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Les présents statuts ont pour objet d”établir les principes de fonctionnement et d'organisation de l'ﬁ'Oll.E. et

L ARTICLE | - OBJET SOCIAL (modifié le 13 juiliet 2006) : = 1

LETOILE, est une Union d"associations fondée le 20 décembre 1946 et régie par la loi de Juillet 1901. Son. -
ziqesocialestétabﬁémdxevat, Mormne-a-"Eau. Il peut éwe changé par simple décision du
' Administration. Cmseil' :

L'E’I;OILEisEt composée d’associations membres ayant adopté des statuts conformes aux directives établies
par'ETOIE ~ - - :

les assodationsmembnes reconnaissent les présents statuts comme fondateurs de leur fonctionnement.
L’ﬁous’imaditmmmnmmmﬁfmﬁonprésenmmmmmaémmﬁﬁmmrﬁgiam
-L’ETOILE a pour objet principal de contribuer au développement du sport & Mome-3-UEau, en générdet
plmparﬁcuﬁerem_entit’;"t_‘ physime,mml,almrdetsocialdesesmembmparla
pratique du sport et d’activités soclo-éducatives ouvertes aux familles

L’ETOILE se fixe les objectifs suivants :

1. Dans le cadre de sa politique générale : . "
Au plan sportif

- développa-!aptaﬁquesporﬁvesmstwtessesfm, du plus haut niveau au sport pour tous
etdepermetlmauptmgtandmbred’accéderélapraﬁquesporﬁve.

- proposer au public des activités physiques, sportives et culturelles a travers ses associations
membres 5

Au plan social et éducatif

contribuer a Uinsertion sociale des jeunes par Uinitiation, le perfectionnement sportif et
Uapprentissage de la vie associative, s, )
participer a la cohésion sodiale par la création et la gérance de structures concernant la petite
enfance, [’adolescence et toute autre tranche d*age de la population, qu’il s’agisse de public e
difficulté ou non
- J venir en aide aux familles en leur proposant des services
-\ favoriser et d"aider i ["insertion professionnelle de ses sportifs.
- | c<oncevoir et conduire toute action de formation professionnelle, d’insertion et
d’accompagnement pour tout public, en adhérant notamment & tout organisme fédérateur
national, régional, départemental, communal, conforme & son but

Au plan identitaire et patrimonial

de veiller 4 la protection de Uutilisation des sigles, logo, couleurs de UETOILE et de sa carte
d’adhérent.

protéger et entretenir le patrimoine immobilier, culturel et identitaire de UETOILE

i

2. Vis-a-vis de ses associations membres

- les représenter vis a vis des institutions, organismes ou entreprises partenaires du sport 3 Mome-
a-’Eau (Mairie, autres collectivités
-demordmnierleusacﬁmsdmslebutd'élaborermepoﬁﬁquewﬁveetﬁ z
- édicter les régles communes de fonctionnement

- leur assurer une aide a la gestion associative, sportive et financiére

La durée de ’ETOILE est illimitée.
ARTICLE il - MOYENS D’ACTIONS DE L"ASSOCIATION _(modifié le 13 juillet 2006)

Les moyens d*actions de I"association sont :
_ - la tenue périadique de réunions pour tous les sujets concemant son objet social.
. . -~ Vorganisation d’actions d’intérét général propre a faciliter, développer ou promouvoir les




. * uusaar GL U ILSRAD US PUDUICATIONS ECTILES; audio-visuelles ou tout autre support liéa -
- - Uinformation, éducation et 2 la formation des adhérents et de tout public intéressé par ses activités. -
-l'ugnhanmdenamfeﬁﬁuséamﬁérepmmhuuﬁwd‘mhnﬁmvhﬁamﬁmsa
activités et & promouvoir le sport en général et le sport & Mome-3-PEau en particulier. - '
-haaﬁonwl’ﬁﬁﬁaﬂmdetmﬁemsodo—edxmuvewspa—me association ou SOCiété
qmsmtmesaiant:feactimdesnnobjetsoaal.
_ le développement de relations avec les partenaires publics et la & toute
mwmfmmammaamgmfg.m et ’
i’qutmasodaﬂmm&mdemmﬂma[m),metm

[ ARTICLE Wi comosmresnnmssommoa(méteﬂmuetm ' ]

;E;%Estmmmdsmmmds@wwf‘mdehmdeldsm

Powétmafﬁliéél’l?!'()ﬂf, il convient :

d’étre une association sportive, '
d'ﬁmamw&alsmmﬁﬁpedefm)aauwm
{modalités d’application des statuts),

- d’avoir respecté les conditions d*adhésion a {"union, :

- d’mﬁmmmﬁnﬁwmueﬂadamhmtstﬁeeml'mﬂieegéﬁmelw
proposition du conseil d"administration). c

]_Anmrwcommmwcmmnmmmmou{mdmue-ﬁ ﬁdlletmf ]

Le Conseil d’administration est composé :
; ® mmwwl’m&mmmmm&4m

d’),i!spewentnémmmsefaweparmdelewm
- adhérent depuls plus de 6 mois.
3. deémﬁrs,aﬂémﬁfmmdaﬁmmm,awml'mﬁn&demmm A

de 4 ans. .
En cas de vacance d’un membre élu, ilestproﬁéasonremplamtparmelecﬁmlusde
{"assemblée générale suivante.
4. dsmembresmtesparlem:seﬂd’a&mnishatmnoulebweauaémﬂf'nsontvoixmntaﬂve..
Mum&ﬂ&mﬂmamfm&m&l’m
(président, vice-président, trésorier, secrétaire, etc...) : 1

- Toute personne jouissant de ses droits civiques, ayantattemtlamajoﬁtélegale,mheacbf'
depuis plus de 6 mois d"une association-membre au jour de Uélection et a jour de sa cotisation

anhuelle.

- Ces personnes ne devront recevoir aucune rémunération d’une des associations-membves ou de
{"Union. Elles devront avoir fait acte de candidature selon les modalités prévues dans le

réglement intérieur.
Cesoﬂigaﬁasva!eﬁmladtkée&mncht.
Les membres du conseil d’administration sont rééligibles.
LeCmselld'admmisuanmestmﬂelédmusonﬁmalitetmsls4m

lsCmseﬂd’A&nimmﬂmseréuﬁtaunmuﬁsfoisdaml’améealadmtaMeduPréﬂdentws:tta 
demanded'aunminsfl.‘idessmanbmsvotants.

Levoteparprocwaﬁmestautoﬂse le vote par correspondance n’est pas admis. Enpmsdesmdroitde
vote, chaque membre peut tre porteur d’un pouvoir,

A s




Les décisions sont prises & la majorité absclue des suffrages exprimés ( y compris les abstentions-et des - -
prépondérante. - : ’

votes blancs ) en cas d’égalité la voix du Président est

Le quorum nécessaire pour la validité des décisions du Conseil d’Administration est fixé 3 la moitié des
membres votants plus un. , s R

Tout membre du Conseil qui, sans excuse valable, naura pas assisté & trols réunions consécutives sera

considéré comme démissionnaire.

L est tenu procés-verbal des séances, ils sont signés par le Président et le Secrétaire de séance (désigné par
:eBurea:;::éwﬂf) et transcrits sans blanc ni rature sur des feuilles numérotées et conservées au siege de
*association. :

[ ARTICLE Vi - ROLE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION (modifié le 13 juiliet 2006)

L’M&Mg&mm%d’%ﬁ&a@.%dﬂ%mmﬁmm&muw&
propes © ;

de Uorientation générale de la politique sportive, culturélle et socio-éducative de ses

associations-membres :

- de la répartition des subventions, attribuées par les collectivités publiques ou entrepiises
privées a I"ETOILE, aux associations-membres, quand cela aura été notifié expressément sur la
natification d’al{ocation de subvention

- de la mise sous tutelle des associations membres ou de leur levée, ]

- de la création et des modifications du réglement intérieur sur proposition du bureau exécutif,
de ta désignation des représentants de UETOILE au sein d’associations, de sociétés ou de toute
autre organisation en rapport avec son objet social, A

- des régles de fonctionnement entre U'ETOILE et ses associations-membres définies par le

réglement intérieur,

- des demandes de modification statutaire des associations-membres avant leur examen par les

- Le conseil transmet son agrément ou son refus motivé dans un délai de trois mois aprés leur
réception, de Padhésion d”associations sportives ou de la radiation d*associations-membres de
Punion, :

- des demandes d’affiliations des associations-membres de {'ETOILE aux fédérations affinitaires,

nationaux omnisports ou toute autre organisation répondant a ("objet social de
VETOILE . 5

- de la création ou {a suppression de commissions temporaires ou permanentes, o

- de la partidpation de V"association et des associations-membres au capital soclal ou aux
activités de sociétés d’économies mixtes sportives, de sociétés a abjet sportif ou tout autre

organisme,
- des sanctions 3 prendre a Pencontre des associations-membres en cas de non paiement des
cotisations et d’une maniére générale en cas de non respect des présents statuts et des textes
s’y rattachant {ex : statuts des associations-membres, réglement intérieur),
- des questions d’échanges et d’aliénation d'immeubles nécessaires aux buts poursuivis par
Uassociation, constitution d’hypothéques sur les dits immeubles, baux excédant neuf années.

Le conseil d’administration exerce "ensemble des attributions que les présents statuts n’attribuent pas &
"assemblée générale.

| ARTICLE Vil - COMPOSITION DU BUREAU EXECUTIF

e

Le Conseil d’Administration élit au scrutin secret pour une durée de 4 ans un bureau de 6 membres au
moins et de 12 membres au plus parmi les membres votants du Conseil d*Administration.

La constitution du Bureau s'effectue lors de la premiére réunion du Conseil d"Administration qui suit
‘I"Assemblée Générale élective (tous les 4 ans). .

Le Bureau ainsi constitué, élit pour une durée de 4 ans, lors de la pre e

d’Administration, un ou plusleurs vice-président(s), un Secrétaire et un T
axmdablsparmemémepetmn_a. <

2

R



Le Bureau est élargi aux cadres de direction, ainsi que par tout expert a {a demande du Président (ils ont
voix consultative). T

" [ARTICLE Vil - ROLE DU BUREAU EXECUTIF , . ]

Le Bureau qui se réunit aussi souvent que nécessaire et, au moins une fois par mois, a pour mission de gérer
V"association au quotidien. Il rend compte de son travail 3 chaque séance au Conseil d’Administration et en
particulier de la mise sous surveillance des associations-membres. i

Les décisions du Bureau sont prises selon des modalités identiques a celles du Conseil d’Administration.
Toutefois, e vote par procuration n’est pas admis.

Le Bureau exécutif est instance d’appel en matiére disciplinaire.

[ ARTICLE IX - ROLE DU PRESIDENT T ]

Le Président de ["association est élu par 'Assemblée Générale ordinaire pour une durée de 4 ans au scrutm
majoritaire a deux tours. .

Le Président de Uassociation préside les assemblées générales, le Conseil d’Administration et le Bureau
exécutif. Il est membre de droit de toutes les réunions, commissions, ou peut s'y faire représenter.

Le Présidtfnt représente {"association dans tous les actes de la vie civile. Il ordonne les dépenses ; il ;;eut
donner délégation dans les conditions fixées par le réglement intérieur. En cas de représentation en
justice, le Président ne peut étre remplacé que par un mandataire agissant en vertu d’une délégation

spéciale.
En cas de vacances, un Vice-président assure la fonction présidentielle jusqu’a la prochaine assemblée
générale ordinaire.

S

— | ARTICLE X - 1 "ASSEMBI FF GENERALE ORDINAIRE

L’Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moins une fois par an.

L’ordre du jour de "Assemblée Générale Ordinaire est établi par le Conseil d’Administration. Elle entend le
rapport moral du Président, les rapports d’activité et financier ainsi que le rapport des commissaires aux

comptes.

Elle approuve les comptes de U’exercice clos et délibére sur les questions inscrites & ["ordre du jour. Elle
élit tous les 4 ans les membres siégeant au Conseil d’Administration au scrutin secret majoritaire a un

tour.

Elle élit son Président dans les conditions prévues 3 [article IX alinéa 1.
Elle nomme chaque année les commissaires vérificateurs chargés des comptes de !’association (sur

proposition du Conseil d’Administration).

[ARTICLE Xi - COMPOSITION DE L"ASSEMBLEE GENERALE (modifié le 13 juilled 2006)

L’Assemblée Générale se compose :
- des membres du Conseil d’ Administration.
- des membres des associations-membres.

Les membres du Conseil ne participent pas au vote.

Lequomnnécessairepourlavaﬁditédesdélibérationsestﬁxéautiersdspersomesquicm\poseqt
Passemblée générale. Si cette proportion n'est pas atteinte, une nouvelle assemblée se tient une heure
plus tard et les délibérations de I’Assemblée Générale Ordinaire sont alors valables guelque soit le nombre

d’électeurs présents.
Les décisions sont prises & la majorité des suffrages valablement exprimés y compris

Les abstentions et les votes blancs. Les modalités d’organisation
réglement intérieur.




JARTICLE Xil- ASSEMBLEE GENEKALE EATRAUKUINAIKED

L’ Assemblée Générale Extraordinaire peut étre convoquée par le Président ou par la majorité des membres
du Conseil d’Administration. Son ordre du jour est établi par le Conseil d’Administration.

Elle délibére sur toutes les questions inscrites a son ordre du jour. Sa composition et ses modalités de
fonctionnement sont identiques a celles de U"Assemblée Générale ordinaire. a3

Les modifications des statuts doivent &tre proposées par le Conseil d’Administration et soumises a
U'approbation d’une assemblée générale extraordinaire. Cette assemblée générale se réunit dans les mémes
conditions que "assemblée générale ordinaire. -

["ARTICLE Xill - RESPONSABILITE DES ASSOCIATIONS-MEMBRES

J

Les associations-membres et leurs dirigeants sont juﬂdiquemék et financiérement responsables de leur
gestion vis-a-vis des pouvoirs publics, des tiers, de leurs adhérents et de UETOILE.

En adhérant 3 UETOILE, les associations-membres s’engagent & respecter les régles communes ou
particuliéres édictées par les présents statuts, le réglement intérieur et par le Conseil d"Administration {ex
: projets sportifs, équilibre budgétaire, régles administratives et comptables, etc...). .

[ ARTICLE XIV - MISE SOUS SURVEILLANCE ]

En cas de difficulté ponctuelle de gestion d'une association-membre (difficultés financiéres, sportives ou
_associatives), UETOILE pourra étre amenée par Uintermédiaire de son Bureau. exécutif a apporter un
soutien actif au fonctionnement de "activité concemée.

Pour cela, le Bureau pourra étre saisi directement par I’association ou déclencher lui-méme une procédure
de sauvegarde et placer Uassociation sous surveillance.

1L disposera alors de moyens d’investigation étendus afin de mettre en place un plan de redressement en
collaboration avec I’association-membre.

[ ARTICLE XV - MISE SOUS TUTELLE ]

Damlecasd'édtecdelamisesouswweiuance,oudanslescasextréme;o&lagsﬁonspo!ﬁve,
associative ou financiére d’une association-membre induit des répercussions jugées par le Bureau exécutif
comme irrémédiables et préjudiciables pour son bon fonctionnement ou 3 fortiori pour celui de UETOILE,

te Conseil d’Administration peut alors décider, sur proposition du Bureau exécutif et afin d'éviter une .

procédure de dissolution de {association-membre, d’assurer seul la gestion de Uassociation défaillante.
Cette derniére est alors placée sous tutelle.

LePrésidentdel'ETOlLEnommemprésidentetmbureaudewteue,seuls:mponsablesdg

fonctionnement de "association-membre et ceci dans tous les domaines (associatif, sportif et financier).
Le président de tutelle représente {*association-membre au Conseil d’Administration. ) .
Les dirigeants de I’association-membre ne peuvent plus alors représenter celle-Ci, y compris aupres de leur
fédération. De plus, ils perdent la possibilité de contracter tout engagement en son nom (ex : contsats de
travail, contrats avec des sportifs, etc..). U'utilisation du compte bancaire de l'association teur est
également interdite.
Chaque année, le Bureau de tutelle, smxscontrﬁleduﬂureauexémtifrettdracanptedesages!ion§u
Conseil d’Administration de UETOILE, et aux membres de t"association-membre au cours d'une assemblee
générale ordinaire non élective et étudiera avec eux les moyens d’un retour a une situation normate.
Laduréedelatzﬁeueestﬂxéeparle&reauexémﬁfwwoposiﬁmduBweaudewtellepalmedurée
nedépassantpaslans.Al'issuedecettepéﬁode,lebm'eaudetutel!epomsoit: .
- convoquer une assemblée générale élective de l"association pour élire un nouveau Comite
directeur. L'association-membre restera sous surveillance pour une durée égale 3 la durée de la tutelle.
- soit, aprés accord du Bureau exécutif, soumettrp”/ &
prolongation de la tutelle pour deux ans ; en cas de refus, la dissolutj

Bargid" Administration, a .



. [ARTICLE Y1 - RETRAIT ET RADIATION (modifié le 13juillet 2006) - . e

Laqmtltédemnbredel’asﬁaﬁonseperd:

Laradiaﬁonnepaxrétrepmuneéeqy?aprésqn.lemﬁremméaitétéinvitééseprésmterdevant
le Conseil pmrfmmirdeseq:ﬂcaﬁasulafaitsqﬂluisaﬁwwemés ’

Laqnlkéd‘mdaﬁurmenbredell’mummqumdaﬁm.prmxéepmwmvmﬁfmw
refus de contribuer 3 son fonctionnement, par. le Conseil d"Administration et validée par Uassemblée

Damleasot‘xmeassodaﬂm—membredéddeg!e_m_t' [OILE, elle devia en avertir le Conseil
d'Ackninisuaﬁmparleureremnunandéeavecaccdséde »n douze mois pleins avant Uexécution”
effective de la décision.

Le vetrait, 1a dissolution o0 la radiation d'une des associations-membres entraine de plein -droit te-
remncemmtil’appartenmoe&l'mlmetil'wliﬁdmdem‘idenﬁtédequemnmniémqmcesoit.
et au transfert de ses actifs & UETOILE.

UmmwﬁecmwmemmWasewmawhmdefm
memmmnmmmmwmhmmms&m
- ) ] e . au moins d’intervalle et -

cettefoisellepeutvalablementquelquesoitledeéguéptémt.

Dans tous les cas, les décisions ne peuvent étre pdssqu'élama}oﬁtédeszndssuffragavatablement
expﬁmé‘ycompﬁslesabshenﬁqrs.el;lesvotsbm. |

En cas de dissolution de UETOILE, l'asmbléegénémlemmaordinairedéﬁmemouplmrsm
chargés de (a liquidation des biens de 'ETOILE. Elle attribue actif 3 une ou plusieurs associations sportives
ayant appartenu a '

- mmﬂmw&male’tmtdbmmm
que les organismes
- mma&sidmmﬁm:mﬁs,m\bdas,bak,mda,mm
ications, €lC...
= desintérétsetrmusdslﬁensetvaleusappanmntat’honf.
- du produit des contrats de et du meécenat
- desrecettesgélérésparmmﬁfestaﬁaﬁsporﬂvesetuﬂwrella. )
- Des:hsetleyaxuenﬁswlespamnspﬁvéeswmbuques,phﬁweswmades
stiusdel’assodaﬁmmxtmxsﬁméspaﬂes‘ummﬂa,lesirstaﬂaﬁmsetlesmtéﬁelsacqnlisparelle
a titre onéreux ou a titre gratuit,

Elle comprend les trophées, COupes, médailles, distinctions et diplomes décp:
qu"association. ’

A A



l ARTICLE XiX- GESTION DE L’ASSOCIATION (modifié le 13 juillet 2006) - E e : P

Les comptes sont soumis & "assemblée générale dans un délai inférieur @ six mois & compter de la cléture
de U"exercice. .

Tout contrat ou convention passé entre l’association, d’une part; et un administrateur, son conjoint ou un
proche, d’autre part, est soumis pour autorisation au conseil d’administration et -présenté pour
information & la plus prochaine assemblée générale.

it est tenu au jour le jour une comptabilité faisant apparaitre a chaque fin d’exercice un compte de
résultat et un bilan.

La différence entre les produits et les charges de l’exercice coiistitue le bénéfice ou la perte de U'exercice.
Sur le bénéfice diminué, te cas échéant, des pertes antérieures, il peut étre constitué un fonds de réserve,
sur décision de ’assemblée générale, afin de faire face aux nécessités du projet associatif

[ ARTICLE XX - FORMALITES ADMINISTRATIVES ET FONCTIONREMENT - —}

Le secrétariat doit procéder dans les trois mois & {a Préfecture de Basse-Terre aux déclarations
réglementaires concernant notamment,.les modifications apportées aux statuts, le changement de titre de .

V’association, le transfert du siége social, les changements survenus au sein du Conseil d’Administration et
du Bureau.

Un réglement intérieur organise et définit les modalités d’application des présents statuts ; encas
d’absence de ce réglement le Conseil d*Administration a tout pouvoir d*application et de décision des
présents statuts. s

Les présents statuts modifiés ont été adoptés lors de I’Assemblée Générale extraordinaire du 13 juillet -
2006, :

Fait 2 Mome-a-1"Eau, le 1Bjmuet 2006 en 4 exemplaires.

A | Y



